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% bien son vanos los avances que se han realizado
para garantizar la wgualdad de derechos entre varones
y mujeres, en el dmbito del tabajo y de los derechos
Mummmmadum
nacion y desigualdad econdmica. En lineas generales se
puede observar

@ La cantidad de mujeres que se incorporan al mer-
cado de trabajo es menor que la de los varones, si
bien esta diferencia de partiapacidn ha ido dismi-
nuyendo a través del tiempo, especiaimente en los
palses més desarrollados. La principal causa de esta
desigual participacion es que las mujeres siguen
siendo las principales responsables del trabajo re-
productivo.

® Las mujeres suelen recibir ingresos mas bajos que
los varones. En algunos paises como la Argentina ias
mujeres ganan en promedio un 26,5% menos que
los varones.

@ Mayoritanamente las mujeres ocupan puestos de
menor calificacion laboral y sus posibilidades de
ascenso son escasas. Por tal razon, existen mas varo-
nes due mujeres en cargos directivos en empresas.

k4 Lasmjﬁuseompanprincipdmeenelsecmr
demins(educxiénszlud.midodoméﬂico).

@ Si bien los trabajos informales afectan a todas las
personas, las mujeres se insertan en ocupaciones
informales mas que los varones. De acuerdo con
datos de la OIT, para el afo 2003, en América latina
la mitad de las mujeres ocupadas se ubicaba en la
economia informal. En India e Indonesia 9 de cada
loumddmagﬁcoh&:mnmde
la economia informal

Para conciliar la familia y el trabajo
Asi como aumenta la tendencia de la mujer a par-

Estas acciones permitirian no solo la igualdad de
trato y derecho de la mujer de acceder al mercado
de trabajo, sino también la posibilidad de que los
hijos sean educados por sus padres y puedan com-
parur con ellos el mayor tiempo posible, sin que esto
se vea perjudicado por la vida laboral.

Estas politicas se estan poniendo en marcha cada
vez més en las regiones més desarrolladas, y ahora
comenzaron a debatirse en los paises de menor de-
sarrollo. £stos son algunos ejemplos:

@ La provisién de servicios de cuidado y edu-
cativos: comprende no solo una mayor y mejor
insercion de los nifios y las nifias en el sistema
educativo sino también la provision de centros
de cuidado (guarderias, jardines maternales, et-
cétera).

® Laimplementacion de cambios horarios. para
que los horarios laborales, escolares, comerciales,
de servicios de salud y de transporte sean funcio-
nales y aseguren el bienestar de las personas. Por
ejemplo, que coincida el horano de trabajo de los
padres con el de la escuela de los chicos.

@ Trabajos de tiempo parcial permiten combi-
nar tareas domesticas, particularmente aquellas
vinculadas con el cuidado de los hijos. Sin em-
bargo, deberia ser una eleccion por parte de las
mujeres, y no tendrian que ser trabajos precarios
y mal pagos.

® Los permisos de maternidad y paternidad.
sea por nacimiento de hijos, 0 por hijos enfer-
mos, existen hace afios. La novedad consiste en
que en Furopa también los varones pueden pedir
esos permisos. Esto ain no estd extendido en los
paises menos desarrollados.

L= 10. En grupo analicen y debatan los siguientes puntos:
e Sila implementacion de politicas de conciliacion
familia-trabajo es necesaria de acuerdo con las
transformaciones demograficas que estan ocu-

rriendo. Para esto tengan en cuenta lo que vieron

en este capitulo sobre el mercado de wrabajo pero
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